E Tranpenad

Miljé- och hallbarhetspolicy

Hallbarhet - allméant

Hallbarhetsaspekten ska pragla den dagliga verksamheten
och besluten inom Tranpenad AB med dotterbolag (hadan-
efter kallat Tranpenad AB). Vi tror pa och stravar efter en, i alla Social
dimensioner, hallbar varld. Vi ska i utférandet av vara uppdrag hallbarhet
strava efter ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet i s&
stor utstrackning som mojligt.

Detta gor vi genom att genom att stédja och tillampa initiativ, Ekonomisk Ekologisk
teknik, metoder och synséatt som bidrar till detta. Vi stravar héllbarhet héllbarhet
mot att bidra positivt till de globala malen och Agenda 2030
dar vi har mojlighet.

Social hallbarhet

Vi ska dra nytta av mojligheterna i var verksamhet att via arbetet med rekrytering och bemanning
bidra till 6kad inkludering, mangfald, trygghet, tillganglighet, jamstalldhet, halsa och valmaende for
sdval medarbetare som Ovriga intressenter vilket ocksa bidrar pa ett positivt vis till samhallets
utveckling.

Detta innefattar t.ex sponsring av ungdomsidrott och stod till lokala Stadsmissioner pd vara
verksamhetsorter, samt det faktum att var verksamhet i manga fall ar forsta steget in pa
arbetsmarknaden for unga och nyanlanda.

Ekonomisk hallbarhet
Vi ska bedriva en ekonomiskt hallbar och sund verksamhet i enlighet med &gardirektiv.

Ekologisk hallbarhet

Vart miljdarbete syftar till att i var verksamhet medverka till att uppna en hallbar utveckling, saval
lokalt som globalt, dar vi kan.

Gallande lagstiftning och 6vriga krav som beror foretaget ska uppfyllas, samtidigt som insatser ska
goras for att minska anvandandet av naturresurser. Vi ska aktivt arbeta for standiga forbattringar.
Vi ska dessutom minimera negativa miljoeffekter (inklusive olika typer av féroreningar) i var egen
verksamhet.

Detta innefattar t.ex arbete med att minska utslapp till luft frdn interna och externa transporter,
samt att vid representation internt saval som externt i férsta hand erbjuda lokal narproducerad
kost.



